
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ  

EĞİTİM PROGRAMININ İZLENMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ İŞ TAKVİMİ 

 

İZLENECEK ALAN İZLEM FORMU İZLEM SIKLIĞI İZLEM SORUMLUSU 

Eğitim Programı, Program 

Amaçları ve Program Çıktıları 

   

Öğrencilerin Eğitim Amaçları ve 

Program Çıktıları Hakkındaki 

Görüşleri 

• OMÜ Hemşirelik Bölümü Eğitim 

Programı Hakkındaki Görüşleri Anketi 

• İç Paydaş- Öğrenci Görüşleri Toplantısı 

 

Yılda 1 kez  

Nicel ya da nitel izlem 

Standart 1-Program Amaçları 

Standart 2-Program Çıktıları 

Öğretim Elemanlarının OMÜ 

Hemşirelik Bölümü Mezunları ve 

Eğitim Programı, Eğitim Amaçları ve 

Program Çıktıları Hakkındaki 

Görüşleri 

• Öğretim Elemanlarının OMÜ 

Hemşirelik Bölümü Mezunları ve 

Eğitim Programı Hakkındaki 

Görüşleri Anketi 

• Öğretim Elemanı Eğitim Amaçları ve 

Program Çıktıları Değerlendirme 

Anketi 

• İç Paydaş- Öğretim Elemanları 

Görüşleri 

 

Yılda 1 kez  

Nicel ya da nitel izlem 

Standart 1-Program Amaçları 

Standart 2-Program Çıktıları 

Mezun Durumundaki Öğrencilerin 

OMU Hemşirelik Bölümü Mezunu 

Hemşireleri Hakkındaki Görüşleri 

OMÜ Hemşirelik Bölümü Mezun 

Durumundaki Öğrencilerin, OMÜ 

Hemşirelik Bölümü Mezunlarını 

Değerlendirme Anketi 

 

Yılda 1 kez  

Nicel ya da nitel izlem 

Standart 1-Program Amaçları 

İdari Personelin OMÜ Hemşirelik 

Bölümü Eğitim Programı Hakkındaki 

Görüşleri  

İdari Personelin OMÜ Hemşirelik 

Bölümü Eğitim Programı Hakkındaki 

Görüşleri Anketi 

Üç yılda 1 kez 

Nicel ya da nitel izlem  
Standart 1-Program Amaçları 



 

Hemşirelerin OMÜ Hemşirelik 

Bölümü Öğrencileri, Eğitim Amaçları 

ve Program Çıktıları Hakkındaki 

Görüşleri 

Hemşirelerin OMÜ Hemşirelik Bölümü 

Öğrencileri ve Eğitim Programı Hakkında 

Görüşleri Anketi 

Üç yılda 1 kez 

Nicel ya da nitel izlem  

 

 

 

Standart 1-Program Amaçları 

Hasta ve Hasta Yakınlarının OMÜ 

Hemşirelik Bölümü Eğitim Amaçları 

ve Program Çıktıları Hakkındaki 

Görüşleri 

 

Hasta ve Hasta Yakınlarının OMÜ Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Öğrencileri Hakkında Görüşleri Anketi 

Üç yılda 1 kez  

Nicel ya da nitel izlem 

 

Standart 1-Program Amaçları 

Dış Paydaş Danışma Kurulu   

 

Dış Paydaş Toplantı Üç yılda 1 kez  

Nicel ya da nitel izlem 

 

Standart 1-Program Amaçları 

Standart 2-Program Çıktıları 

Mezunların OMÜ Hemşirelik 

Bölümü Eğitim Programı Hakkındaki 

Görüşleri  

 

Mezun Bilgilerine Ulaşma ve Mezunların 

Eğitim Amaçlarına Ulaşma Düzeylerini 

Belirleme Anketi 

 

Yılda 1 kez  

Nicel ya da nitel izlem 

 

Standart 1-Program Amaçları 

Akademik Personelin Program 

Çıktılarına Ulaşma Durumu 

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

 

Yılda 1 kez 

Nicel izlem 

Standart 2-Program Çıktıları 

Öğrencilerin Program Çıktılarına 

Ulaşma Durumu 
• OMÜ Hemşirelik Bölümü Eğitim 

Programı Hakkındaki Görüşleri Anketi 

• OMÜ Hemşirelik Bölümü Uygulamalı 

ve Teorik Ders Değerlendirme Anketi 

• Portfolyö dosyası 

•  Etkili İletişim Becerileri Ölçeği 

• Liderlik-Öz Yeterlik Ölçeği 

 

Yılda 2 kez 

Nicel izlem 

Standart 2-Program Çıktıları 

Eğitim Programında Yaşa Boyu 

Öğrenmenin Tanımlanması 

Yaşa Boyu Öğrenme Eğilimleri Ölçeği 

 

Yılda 1 kez 

Nicel İzlem  

Standart 3- Eğitim Programı 



Eğitim Grubu Programında 

Kanıta Dayalı Uygulama 

Yetkinliklerin Tanımlanması 

Kanıta Dayalı Uygulamalarda Yetkinlik/ 

Yeterlilikleri Ölçeği 

 

Yılda 1 kez 

Nicel izlem 

Standart 3- Eğitim Programı 

Akran Yönderliği • Mentor öğrenci uygulama formu 

• Akran Yönderliği Menti Süreç 

Değerlendirme Formu 

• Akran Yönderliği Mentor Süreç 

Değerlendirme Formu 

• Menti Bilgi Formu 

• Mentor Değerlendirme Formu 

 

Yılda 2 kez 

Nicel izlem 

Standart 4- Öğrenciler 

Akademik Danışmanlık Danışmanlık Kayıt Formu Yılda 1 kez 

Nicel izlem 

Standart 4- Öğrenciler 

Akademik Personel Memnuniyeti 

 
Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

Yılda bir kez 

Nicel izlem 

Standart 5- Öğretim Elemanları 

Öğretim Elemanı Performans 

Değerlendirmesi 
• Öğretim Elemanı Performans 

Değerlendirmesi Akademik Personel 

Portfolyo Değerlendirme Formu 

• Yönetici Performans Değerlendirme 

Anketi 

• Anabilim Dalı Başkanı Performans 

Değerlendirme Anketi 

• Öğretim Elemanı Performans 

Değerlendirme Anketi   

Yılda bir kez 

Nicel izlem 

Standart 5- Öğretim Elemanları 

İdari Personelin Bölüm Başkan ve 

Yardımcılarının Liderlik 

Yaklaşımını Değerlendirmesi 

İdari Personel Bölüm 

Başkanı/Yardımcılarının Liderlik ve 

Yönetim Yaklaşımlarını Değerlendirme 

Anketi 

 

Yılda 1 kez 

Nicel izlem 
Standart 7- Eğitim Yönetimi 

İdari Personel Memnuniyeti İdari Personel Memnuniyet Anketi 

 

Yılda 1 kez 

Nicel izlem 
Standart 7- Eğitim Yönetimi 



Akademik Personelin Bölüm 

Başkan ve Yardımcılarının 

Liderlik Yaklaşımını 

Değerlendirmesi 

Akademik Personel Bölüm 

Başkanı/Yardımcılarının Liderlik  

ve Yönetim Yaklaşımlarını Değerlendirme 

Anketi 

 

Yılda 1 kez 

Nicel izlem 
Standart 7- Eğitim Yönetimi 

Akademik Personelin Anabilim 

Dalı Başkanının Liderlik 

Yaklaşımını Değerlendirmesi 

Akademik Personel Anabilim Dalı 

Başkanının Liderlik ve Yönetim 

Yaklaşımlarını Değerlendirme Anketi 

 

Yılda 1 kez 

Nicel izlem 
Standart 7- Eğitim Yönetimi 

 


